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CcC 1000236498

HENRY ALEXANDER GOMEZ RUBIANO




CC

1000236498

HENRY ALEXANDER

GOMEZ RUBIANO

CC

1000236498

HENRY ALEXANDER

GOMEZ RUBIANO




CC

1000236498

HENRY ALEXANDER

GOMEZ RUBIANO




cC 1000236498 HENRY ALEXANDER GOMEZ RUBIANO

CcC 1000236498 HENRY ALEXANDER GOMEZ RUBIANO

CcC 1000474579 LIZETH DANIELA CASTILLO TORRES

CcC 1000522819 BRENDA SHAMANTA GONZALEZ RODRIGUEZ
TI 1005196046 LAURA ALEJANDRA HERNANDEZ PENA

CcC 1006558340 LINA FERNANDA LOPEZ ROSAS




cC 1007473292 JESSICA ALEJANDRA ROMERO GUERRERO
TI 1011201256 SARA VALENTINA SIERRA RODRIGUEZ
CcC 1012441022 CINDY VALERIA RICAURTE AVILA

CcC 1014221066 DAVID NICKOLAS GALAN MORENO

CcC 1018463521 JOSE MAURICIO CRUZ GUTIERREZ

TI 1022936240 DANIEL FELIPE RUIZ PUERTO

CcC 1023035038 KEVIN RONALDO SERRANO FORERO
CcC 1023868045 MARTHA YADIRA FUENTES TORRES
CcC 1023946546 INGRID VALERIA PINZON PINTO

TI 1025529187 SHAIEL MARIANA AMEZQUITA PINILLOS




Tl

1028880377

HELEN SOFIA

ARBELAEZ BUENDIA

TI

1028880377

HELEN SOFIA

ARBELAEZ BUENDIA




Tl

1028880377

HELEN SOFIA

ARBELAEZ BUENDIA

TI

1028880377

HELEN SOFIA

ARBELAEZ BUENDIA




Tl 1028880377 HELEN SOFIA ARBELAEZ BUENDIA
TI 1028880377 HELEN SOFIA ARBELAEZ BUENDIA
TI 1031802519 SHARON VALERIA MADRIGAL VANEGAS
CcC 1033767693 NAZZLY ALEJANDRA FORERO GONZALEZ
CcC 1056868007 FLOR ASTRID MOJICA MEJIA

CcC 1096957358 JENNY PAOLA TARAZONA MOJICA




cC 1106397863 KATHLEEN ASHLEY MONTANA RODRIGUEZ
TI 1116071397 JUAN SEBASTIAN GALEANO VELEZ

CcC 80878545 JIMMY ALEXANDER GUERRERO CHACON
PEP 828039327112004 MONICA ALEJANDRA RIVERA DELGADO
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

561355 - INTERCAMBIAR
OPINIONES
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y

LABORALES
ACTUALES,
PASADAS

Y

FUTURAS

EN
CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES

APROBADO




561356 - EXPLICAR
LAS
FUNCIONES
DE

SuU
OCUPACION
LABORAL
USANDO
EXPRESIONES
DE

ACUERDO

AL

NIVEL
REQUERIDO
POR

EL
PROGRAMA
DE

APROBADO

561357 - DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO

DE

UN

RANGO
VARIADO

DE
CONTEXTOS
SOCIALES

N/

APROBADO




561358 - IMPLEMENTAR
ACCIONES

DE

MEJORA
RELACIONADAS
CON

EL

Uso

DE
EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS
Y

DESEMPERNO
SEGUN

LOS
RESULTADOS
DE
APRENDIZAJE
FORMULADOS
PARA

APROBADO




561359 - PRESENTAR
UN

PROCESO
PARA

LA
REALIZACION
DE

UNA
ACTIVIDAD

EN

Su

QUEHACER
LABORAL

DE

ACUERDO
CON

LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS
DESDE

Su
PROGRAMA

APROBADO

561360 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES

NV EOUTIIDAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE CAODRMA QDAL Y
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APROBADO

561360 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES

Y EOLTIIDAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DNE CAODRMA QDAL Y

APROBADO
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LABORALES ACTUALES
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COTIDIANAS
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PASADAS

Y
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CONTEXTOS
SOCIALES
ORALES
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OCUPACION
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ACUERDO

AL

NIVEL
REQUERIDO
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EL
PROGRAMA
DE
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